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	DYREKTOR GMINNEGO OŚRODKA SPORTU I REKREACJI W OŻAROWIE MAZOWIECKIM OGŁASZA OTWARTY NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
KASJER w Gminnym Ośrodku Sportu i Rekreacji w Ożarowie Mazowieckim


1. Wymagania niezbędne: 
a) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych
b) Niekaralność za przestępstwa umyślne lub za przestępstwo karne skarbowe,
c) Obywatelstwo polskie,
d) Wykształcenie co najmniej średnie,
e) Praktyczna umiejętność obsługi komputera i/lub programów kasowych,
f) Umiejętność pracy w zespole,
g) Nieposzlakowana opinia,
h) Umiejętność organizowania czasu.
2. Dodatkowe wymagania:
a) Dyspozycyjność – praca zmianowa, także w weekendy,
b) Dokładność, komunikatywność, odporność na stres, hałas związany z miejscem użyteczności publicznej,
c) Rzetelność,
d) Znajomość komputera i urządzeń biurowych.
3. Do zakresu zadań wykonywanych na stanowisku będzie należało m.in.:
a) Obsługa klienta, 
b) Udzielanie informacji o pracy ośrodka, oferowanych  usługach i cenach,
c) Praca przy terminalu wejściowym i wyjściowym  – rejestrowanie klienta,
d) Rozliczanie wszystkie usług i pobieranie  należność,
e) Obsługa terminala płatniczego,
f) Dbanie o bezpieczeństwo powierzonych pieniędzy,
g) Sporządzanie raportu kasowego,
h) Regularne rozliczanie się z kasą GOSIR zgodnie z raportem ,
i) Doraźna obsługa szatni głównej,
j) Oraz inne prace zlecone przez kierownictwo.
4. Wymagane dokumenty:
a) Podpisany odręcznie kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
b) Życiorys. 
c) Podpisany odręcznie list motywacyjny,
d) Kopie dokumentów poświadczające wykształcenie (prosimy o zasłonięcie zdjęcia podczas wykonywania ksera),
e) Podpisane odręcznie oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,*
f) Podpisane odręcznie oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,*
g) Podpisanie odręcznie oświadczenia kandydata o wyrażeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych,*
h) Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych.

Każdy dokument składany w formie kserokopii musi być potwierdzony za zgodność z oryginałem przez składającego ofertę, poprzez użycie  zwrotu „ potwierdzam za zgodność z oryginałem”, miejscowość, data, czytelny podpis.
Wymagane jest czytelne podpisywanie dokumentów składanych przez kandydata.
5. Warunki pracy: umowa o pracę w wymiarze 1/1 etatu na okres próbny z możliwością przedłużenia na 1 etat na  czas nieokreślony.
6. Praca dwuzmianowa, także w weekendy.
7. Praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie.
8. Inne informacje: we wrześniu wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosił mniej niż 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w GOSiR  lub przesłać poczta na adres Gminnego Ośrodka Sportu i Rekreacji  w Ożarowie Mazowieckim, 05-850 Ożarów Mazowiecki, ul. Szkolna 2a – z dopiskiem; Dotyczy naboru na stanowisko kasjera  w terminie do 17 grudnia 2019r. (decyduje data faktycznego wpływu do GOSiR). Oferty, które wpłyną do GOSiR po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane oraz zostaną natychmiast trwale usunięte.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzędu Miejskiego        w  Ożarowie  Mazowieckim ( www.bip.ozarow-mazowiecki.pl) oraz na stronie internetowej GOSIR                         (www. gosir.ozarow-mazowiecki.pl). 
*Druki kwestionariusza oraz oświadczenia są do pobrania na stronie GOSIR oraz BIP Urzędu Miejskiego w Ożarowie Mazowieckim
Ożarów Mazowiecki, dnia 25.11.2019
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